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Unsere Lebens- und
Arbeitswelt verandert
sich rasant: Flexibilitat,
Digitalisierung, Wis-
sens®konomie, Mobili-
tat und Nachhaltigkeit
stellen neue Heraus-

forderungen an die Ar-
beitsorganisation und
-umgebung. Das «BuUro»
bildet trotz neuer Tech-
nologien und Arbeits-
weisen auch kinftig die
Basis als reprasentative

performance)

Adresse und Spiegel
der Identitat eines Un-
ternehmens gegenlber
Kunden sowie als Ar-
beitgeber. Es gewinnt
als Ort des Austausches
und der Mitarbeiterbin-

® Potenzial /Bedarf

— Zustandsanalyse IST
(Unternehmens-, Mit-
arbeiter- und Gebdude-

— Bedarfsanalyse SOLL

@ Office Identity/

Vision

— Zielfindung und
-formulierung

— Werte, Leitsatze,
Schwerpunktsetzung

Q
VISION

| LM’

Initialisierung / Kick-Off
— kennenlernen

— informieren

— kommunizieren

(Organisations-,
Betriebs- und Raum-
bedlrfnisse)

— Potentialermittlung
(rdumlich, betrieblich,
organisatorisch)

ANALYSE

STRATEGIE

iiw.i' ‘iiim

Datenerhebung/ -verifikation
— besichtigen, beobachten,

teilnehmen
— befragen, interviewen
— messsen, auswerten
— verstehen, validieren



dung mehr und mehr
an Bedeutung.

Ein attraktives bedarfs-
gerechtes BUroraum-
konzept verbindet die
Lebens- und Arbeits-

Konzeption/

Design

— Entwicklungsstrategien

— Belegungs- und Raum-
nutzungsstrategien

— Nutzungs- und Raum-
prinzipien

— Flachenstandards

(RE-)DESIGN

Gestaltung /Planung

— Nutzer einbinden (mitge-
stalten, mitbestimmen,
mitverantworten)

— entwerfen, entwickeln

— ausarbeiten, formulieren

— diskutieren, evaluieren

— empfehlen

welt lhrer Mitarbeiten-
den mit der Unterneh-
menskultur. Es kann die
Gesundheit féordern und
die Motivation sowie
Leistungen steigern.
Nachhaltig und ganz-

Prozess-/Change

Management

— Vorgehens- und Ent-
scheidungsplanung

— Akteure, Kompetenzen
und Aufgabenbereiche

— Prozessmoderation und
-begleitung

IMPLEMEN-
TIERUNG

BETRIEB

heitlich konzipiert wirkt
es identitatsstiftend
und tragt zum Erfolg
Ihres Unternehmens
bei.

Projektentwicklung

— Pflichtenheft und Wett-
bewerbsvorbereitung

— Organisation und Beglei-
tung des Entwicklungs-
und Auswahlprozesses

— Bauherrenberatung und
-vertretung bis zur Fer-
tigstellung

Gesunde, komfortable

Innenrdume

— Nachhaltige Materiali-
sierung

— Lichtplanung

— Luftqualitat und klima-
tische Behaglichkeit

Geeignete Service und
Support-Strukturen

— Smart Work

— IT und Multimedia
— Ergonomie

Akzeptanz / Resilienz

— Partizipation und
Bedarfsabbild

— Transparente und
phasengerechte
Information

— Kommunikations-
konzepte



Iris Mathez

Bau + Immobilien

Nachhaltige Blroraumplanung
und neue Arbeitswelten
Iris.mathez@ebp.ch

Eliane Kobe

Bau + Immobilien

Nachhaltige Blroraumplanung
und neue Arbeitswelten
Eliane.kobe@ebp.ch

Bianca Hohl

Bau + Immobilien

Nachhaltige Blroraumplanung
und neue Arbeitswelten
Bianca.hohl@ebp.ch

Florian Holbe

Bau + Immobilien

Nachhaltige Blroraumplanung
und neue Arbeitswelten
Florian.holbe@ebp.ch

Bau + Immobilien - Nachhaltige Biliroraumplanung und neue Arbeitswelten

Wir formen Zukunft

EBP Schweiz AG ist ein wirtschaftlich und fachlich
unabhangiges Unternehmen. Wir engagieren uns
im breiten Themenspektrum von Beratung, Pla-
nung, Bau, Informatik und Kommunikation. Flr un-
sere Kunden erarbeiten wir tragfahige Entschei-
dungsgrundlagen und zukunftsfahige L&ésungen
far die zentralen Herausforderungen unseres in-
tensiv genutzten Lebensraums. Seit 1981 leisten
wir so relevante Beitrdge zu einer nachhaltigen
Entwicklung und tragen dazu bei, die Zukunft um-
sichtig und mit langfristigem Blick zu formen.

Wir richten unsere Aufmerksamkeit auf komplexe
Dienstleistungen und Projekte, die Spezialwissen,
langjahrige Erfahrung und breites, fachlUber-
greifendes Orientierungsvermogen erfordern. Den
Schlissel zum Erfolg sehen wir dabei in der
interdisziplindren Zusammenarbeit, die uns eine
umfassende Betrachtung jeder Aufgabe erlaubt
und sowohl fundierte wie auch neue und kreative
Ansatze hervorbringt.

Mit Freude und Engagement richten wir unsere
Krafte darauf aus, unseren Kunden innovative und
effektive Losungen flr die Herausforderungen der
neuen Arbeitswelten zu bieten. Wir begleiten Sie
von der von der Konzeption bis zur Realisierung
und bringen unsere Expertise in der Konzeption
nachhaltiger Arbeitswelten nutzbringend ein. Da-
bei werden Auftraggeber und Nutzer aktiv in den
Prozess eingebunden, um deren BedUrfnisse ganz-
heitlich und zielgerichtet umsetzen zu kénnen.

EBP Schweiz AG, Mihlebachstrasse 11, 8032 Zurich, Switzerland, T +41 44 395 16 16, www.ebp.ch
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